Présentez-vous!
e Nom et prénom
e Profession
e Université
o Age
e Nationalité
e Adresse

* Musique
e Sport

e Théatre
¢ Cinéma
* Voyage

Vous aimez lire ?
Si oui, quel type de livre?

BD (Manga ? détective ?)
Livres scientifiques
Romans

Journaux

Magazines

S0008 SR008 S0208 S0R08 S00Q8 S0L05

Quels sont vos loisirs ? o

Qu’est-ce que vous aimez faire

le week-end ? °

Faire du sport

Faire la cuisine * Ou?
Sortir * Quand?
Aller au cinéma e Avecqui?

Ecouter de la musique

Est-ce que vous commencez °
tot votre journée de travail?

Oui Non,

+ Agréable + Se lever tard

+ Se lever tot — + Travailler tard la
bonne habitude nuit

Quelle est votre °

spécialisation?
¢ Automatisation
¢ Technologie de l'information
e Aéronautique
¢ Techno-alimentaire
¢ Architecture

e Tourisme
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Parlez de votre projet @

professionnel.
Conseils :

Parlez de votre formation. @

Conseils :
e Parlez de votre domaine.

e Donnez le nom de I'école ou de * Commencez par votre objectif
runiversité. e Expliquez pourquoi
. . A~ L4 i i
* Mentionnez un dipléme ou un gzrl{;azsqre;]\g;rstrggg\t{?tlon
. e Soyezsi iti
niveau.
eau e Parlez du futur proche

Etes-vous prét(e) a @
changer de métier ?

Conseils :

Que faites-vous pendant
votre temps libre ?

Conseils:
* Montrez que vous avez des activités.
* Mentionnez une activité liée au travail
Si possible.

Soyez honnéte

Montrez une ouverture d'esprit

Expliquez votre motivation

Utilisez un vocabulaire simple

Parlez de vos compétences transférables .
v

Que faites-vous quand @

C'est quoi pour vous, le job idéal ? @
vous étes stressé(e) ?

Conseils :
Utilisez des adjectifs simples
Parlez de 'ambiance
Parlez des taches que vous aimez
Soyez positif et réaliste

Conseils :
¢ Dites une méthode simple.
e Montrez que vous savez gérer.

Parlez-nous d'un projet que vous @ ) Parlez d’'un probleme que vous @
avez réalisé. avez eu dans un .prOJet ou un
travail.
Expliquez : . )
Ce que vous avez fait. Expllquez .

Avec qui vous avez travaillé.

Quels outils ou méthodes vous avez utilisés.

Ce que vous avez appris.

Ce que vous voulez faire mieux la prochaine fois.

e Quel était le probléeme.
e Ce que vous avez fait.
e Ce que vous avez appris.

Pourquoi voulez-vous ce @

travail ?

Conseils :
e Parlez du lien avec vos études.
e Montrez votre motivation.
e Mentionnez l'entreprise.

Quelles sont vos qualités ? @

Conseils :
e Donnez 2-3 qualités.
e Choisissez des qualités utiles pour le
travail.
e |llustrez votre réponse avec des exemples
de la mise en oeuvre de ces qualités.

Ou vous voyez-vous dans@

3ans?

Conseils:
e Montrez que vous avez un plan.
e Restez simple et positif.

Préférez-vous travailler @
seul ou en équipe ?

Conseils :
e Montrez que vous étes flexible.
e Donnez une préférence.
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Parlez-moi de vous. @

Parlez de votre parcours académique et/ou
professionnel ;

Donnez un exemple d'expérience pour montrer vos
compétences ;

Faites le lien entre vos parcours, vos intéréts et le
poste.

Faites attention a votre langage corporel.

Quel(s) est/sont votre/vos point(s) fort(s) ? @

e Vos points forts doivent correspondre au

poste pour lequel vous postuler;

e Donnez une anecdote associée.

Qu’est-ce qui vous passionne ? @

Parlez d'une passion en rapport avec votre
poste souhaité. Par exemple : Si vous
postulez pour le poste de guide touristique,
votre passion c'est voyager.

Parlez-moi d'un échec que vous @
avez vécu ou observé.

Expliquez pourquoi cela s'est mal passé ;
Dites ce que vous avez fait pour vous
améliorer ;

Parlez de ce que vous avez appris de cette

experience.

Comment réagissez-vous face aux critiques ?Q

e Montrez que vous avez une attitude ouverte,
professionnelle et mature ;

o FEvitez de dire que vous prenez mal les
critiques, méme si c'est vrai ;

e Donnez un exemple précis si possible.

Quel genre de mission ou de tache vous
motive le plus ?

e Reliez votre réponse au poste visé ;
e Montrez que vous étes motivé(e) par ce que
propose le poste.

Que recherchez-vous dans ce poste ? @

Expliquez pourquoi ce poste est bien pour vous. Par
exemple : Si vous voulez devenir guide touristique, montrez
que ce travail vous aide a pratiquer les langues et a partager
la culture.

Quelle(s) est/sont votre/vos faiblesse(s) ? @

¢ Ne dites pas des phrases trop classiques comme : « Je
suis trop perfectionniste. » Soyez honnéte, mais ne parlez
pas d'une faiblesse trop négative comme : « Quand je n’y
arrive pas, jabandonne. » ;

* Montrez que vous faites des efforts pour progresser ;

e Expliquez ce que vous faites pour vous améliorer.

Quels sont vos intéréts personnels Q
en dehors du travail ?

Choisissez des activités que vous aimez vraiment et qui
disent quelque chose de positif sur votre caractere. Par
exemple : si vous faites du sport, cela montre que vous étes
endurant(e) et motivé(e). Si vous aimez aider les autres, cela
montre que vous étes attentif(ve) et responsable.

Comment vous voyez-vous dans 5 ans ?@

e Parlez de vos objectifs professionnels pour
les prochaines années ;

e Expliquez ce que vous aimeriez apprendre,
faire ou devenir dans le futur ;

e Montrez que vous avez un projet clair et que
ce poste peut vous aider a avancer.

v
Comment vous préparez-vous avant @
une mission importante ?

e Parlez de votre méthode de travail
planification, vérification, anticipation des
problémes éventuels ;

e Donnez un exemple.

Quelle importance accordez-vous @

a la ponctualité ?

e Montrez que vous étes rigoureux(se),
respectueux(se) des horaires et de I'organisation
collective ;

e Donne un exemple précis.
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Racontez une difficulté que vous avez @

vécue.

Expliquez pourquoi cette situation était difficile ;
Dites ce que vous avez fait pour la gérer;

Parlez du résultat final ;

Expliquez ce que vous avez appris de cette
expérience.

Parlez-moi d’'une réalisation que vous
avez réussie en utilisant la méthode

S.T.A.R.*
*Situation Tache Action Résultat.

Racontez ce que vous avez fait et comment vous
avez organisé le projet, ce que vous avez appris
(méme si le projet a échoué), ce que vous feriez
mieux la prochaine fois.

Comment vous voyez-vous lI'avenir de
votre secteur ?

e Parlez des nouvelles tendances et innovations ;
e Parlez aussi des risques et des opportunités liés a
ce métier.

Pourquoi étes-vous intéressé(e) par
notre offre ?

Parlez de ce que vous aimez dans le domaine
d'activité, l'entreprise, le poste. Si c'est possible,
montrez le lien avec votre projet professionnel.

Comment gérez-vous le stress ou la
pression ?

Dites ce que vous faites en général pour garder
le contrble et rester calme ;

Racontez une anecdote dans laquelle vous
précisez;

Précisez la raison de votre stress ;

Dites ce que vous avez fait pour s'en sortir

Racontez une situation de conflit
gque vous avez vécu.

Montrez votre capacité a communiquer
et a trouver une solution ;

Expliquez ce que vous avez appris de
cette expérience.

Comment votre formation vous a-t-elle

Comment vous décririez-vous ? @

Expliquez quelles qualités et compétences
VOUS avez pour réussir dans ce poste ;
Donnez des exemples précis (au travail, dans
un projet, a I'école) pour prouver ce que vous
dites.

préparé a cette offre ?

Parlez des connaissances et compétences que
Vous avez acquises pendant vos études ;
Montrez qu'elles correspondent bien a votre
poste souhaité.

Pourquoi devrions-nous vous engager ? @

Soyez modeste ;

Parlez des compétences importantes pour le
poste ;

Mentionnez aussi des qualités personnelles
utiles pour bien travailler en équipe ;

Donnez des exemples concrets pour prouver ce
que vous dites.

Racontez votre expérience de @
travailler en équipe.

Parlez du contexte (ou, quand, avec qui),
et de votre réle dans I'équipe ;

Racontez les difficultés éventuelles ;

Dites ce que vous avez appris.

Comment gérez-vous les critiques ou
les retours négatifs ?

Expliquez comment vous réagissez en
général quand quelqu'un vous fait une
remarque négative sur votre travail ;

Montrez que vous étes ouvert(e), que vous
savez écouter et que vous cherchez a vous

améliorer.

Qu’est-ce qui vous motive dans le travail ? @

e Parlez de ce qui vous donne de
I'énergie au quotidien ;
e Mettez en lien avec le poste visé.
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